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Ampliar a licenca-maternidade
PATRICIA SABOYA GOMES

Nas ultimas décadas, as mulheres obtiveram
significativos avangos em diversas areas, seja no campo
dos costumes, com a liberagdo sexual, ou no
profissional, com a conquista de espagos cada vez
maiores no mercado de trabalho. O desafio da mulher
do século XXI é outro: encontrar o equilibrio entre essas
conquistas e uma experiéncia inerente ao sexo
feminino, que é a vivéncia plena da maternidade. Toda
mae sabe o quanto é relevante ter uma convivéncia
estreita com seu filho, sobretudo nos primeiros meses
de vida. Mas agora a ciéncia esta comprovando que
esse vinculo forte é determinante para que ocorra uma
série de transformacdes no bebé que contribuem nao sé
para o seu desenvolvimento fisico, mas também
emocional e intelectual.

E que no primeiro semestre de vida acontece
um enorme nimero de ligagbes entre os neurbnios. Um
bebé nasce com quase 100 bilhdes de células cerebrais,
que, porém, ndo estdo conectadas entre si. A ligacao
entre elas se da justamente por meio de estimulos que a
crianga recebe ao interagir com as pessoas que a
rodeiam. E por isso que os cientistas sd0 unanimes em
ressaltar a importancia do vinculo entre mae e filho e
entre o bebé e a familia. Reforgar esses lagos € um dos
principais objetivos da proposta de licenga-maternidade
de seis meses idealizada pela Sociedade Brasileira de
Pediatria e endossada pela Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), que apresentei como projeto de lei ao
Senado.

Outro papel do projeto € o de estimular o
aleitamento materno exclusivo nos seis primeiros
meses, exatamente como preconiza a Organizagdo
Mundial de Saude (OMS). O préprio governo brasileiro
faz campanhas orientando as maes a dar de mamar a
seus filhos durante esse periodo. Contraditoriamente, a
Constituicdo prevé uma licenga-maternidade de quatro
meses.

Vale ressaltar que a licengca de seis meses é
facultativa. Aderem a proposta as empresas privadas
que se interessarem em ter descontos em tributos
federais. A dedugao sera correspondente aos dois

meses excedentes do salario da funcionaria. A
trabalhadora, por sua vez, podera escolher se prefere
ficar longe do trabalho por quatro ou seis meses.

Acreditamos que é preciso consolidar no pais a
cultura da responsabilidade social, fazendo com que as
empresas percebam que, ao adotar essa pratica,
ajudam toda a sociedade. Saem ganhando a empresa,
porque suas funcionarias trabalharao mais motivadas;
as mulheres, porque vao ter um convivio mais rico com
seus filhos; a propria crianga, é claro; e o Estado, que
tera uma economia brutal com a redugdo das
internagbées hospitalares. Sim, porque o leite materno
funciona como uma verdadeira vacina contra varias
doengas. Criangas que ndo s&o amamentadas
exclusivamente nesse periodo possuem menos defesas
contra males que podem ser fatais, como pneumonia e
diarréia, além de terem mais chances de desenvolver
alergias.

E um mito a alegacdo de que a licenga-
maternidade acarreta altos custos para as empresas.
Uma pesquisa recente da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), realizada com assalariadas do Brasil,
Argentina, Chile e Meéxico, concluiu que os custos
relativos a licenga-maternidade e ao cuidado com as
criangas sdo minimos: variam de 0,2% a 1% da
remuneracdo bruta mensal das trabalhadoras. Outro
equivoco é achar que o projeto dificultara o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho. Afinal, elas sio
profissionais, mas também sdo maes e esta mais do
que na hora de serem respeitadas pelos multiplos
papéis que desempenham na sociedade.

O empresariado brasileiro ja deu sinais de que
esta aberto a esse avango. Foi o que percebemos em
visitas recentes a Federacdo das Industrias do Estado
de Sao Paulo (Fiesp), a Federagdo do Comércio do
Estado de S&o Paulo (Fecomercio) e a Fundagédo
Abring. Prova de que esse segmento tdo fundamental ja
se convenceu de que o impacto dos seis meses de
distanciamento do trabalho sera pequeno diante da
imensuravel contribuicdo que o estreitamento dos lagos
entre mae e filho trara para as novas geracdes.
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